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IMonoxxenue
0 KOMHCCHH IO pacnpee/eHHI0 CTUHMYJIHPYIOLIHX BbINJIAT, HAA0aBOK, IPEMHI,
mMaTepuaJibHO# momowu B IOY
MBAOY «/lercknii can Ne 45 koMOMHUPOBAHHOIO B2
Kuposckoro paiiona r. Kazanu

1. O6mmue nos1oKeHUst

1.1. Taunoe ITonoxenue paspa6orano B cootserctBrH ¢ [loctanosienueM IIpaButensctsa PO oT
5 aBrycra 2008 roga N 583 «O BBe/IeHHM HOBBIX CHCTEM OILIATHI TPy/a PaOOTHUKOB (heiepaabHbIX
OOJDKETHBIX, aBTOHOMHBIX M Ka3€HHBIX YUPeXICHUH U (eiepabHBIX IOCY1apCTBEHHBIX OPraHoB,
a TaK)Ke TPaKIAHCKOro IIEpCOHAa BOMHCKHAX YacTeif, YUYpexIeHHH | MoJApa3s/ieeHui
(benepaTbHBIX OPraHOB MCIIOJHUTENIFHOM BJIACTH, B KOTOPBIX 3aKOHOM IIPEIyCMOTpPEeHA BOCHHAS U
NpUpaBHEHHAs K He#l ciyxba, oriara TpyJa KOTOPBIX OCYLIECTBISETCS Ha OCHOBE EmuHOiM
Tapu(HOM CETKH IO oriare Tpyaa pabOTHHUKOB (heflepabHBIX TOCYIapCTBEHHBIX YUPEKIACHUM» C
u3MeHeHusME Ha 19 smBaps 2019 roma, @enepansubiv 3akoHoM Ne 273-@3 ot 29.12.2012 «O6
obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanun» ¢ usmenenusmu ot 8 nexabps 2020 roma, TpynoBsmm
xomekcoM Poccmiickoit ®enepanuu ¢ usmeHeHusmu oT 29 nexabps 2020 roga, I[Tpukasom
Muno6payku Poccun ot 22.12.2014 Ne1601 «O mpoao/DKUTeNsHOCTH pabodero BpeMeHu (HopMax
YacoB IeJaroruyeckoil paboThl 3a cTaBKY 3apabOTHOM IMIIaThl) MENArorudeckuX pabOTHUKOB H O
MOpS/IKE ONpENIENIeHUs yueOHOW Harpy3KH IIeJarormdeckux pabOTHHKOB, OroBapMBaeMoOW B
TPYJOBOM JI0TOBOpPE» B peaakiuu oT 13 mas 2019 roaa, YcraBoM JOMKOIEHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO
yupexaeHus, KomiekTHBHBIM T0TOBOPOM.

1.2. Komuceus 1o pacrpeIeeHHIo CTUMYIMPYIONIUX BBILIAT, HaA0aBOK, IPEMUi, MaTepHaIbHON
noMoInu pabotHukam (nanee — Komuccus) sBiseTcsi 0OIECTBEHHBIM OPraHOM.

1.3. Kommuccust cosjgaercs B KOJMYECTBE S5-7 UEJIOBEK W3 IpPEACTaBHTENEH aJIMHHHCTPAIX
JIOLMIKOJILHOTO  00pa3oBaTeIbHOrO  yUpEXKAEHHs (3aBEAYIONIEro ¥ IEepBOTO  3aMECTHUTEII),
npeacenaresis npopCOrO3HOr0o KOMHTeTa, Haubojee KOMIIETEHTHBIX, OIBITHBIX YICHOB
T1e/IarOrM4ecKoro KoyuiekTuBa (0T 1-0if m 2-3 crymeHed 00yd4eHHs) ¥ TEXHHYECKMX PabOTHHUKOB
JETCKOTO cajia.

1.4. CocraB xomuccun, uzdbpanHoi OOmum cobpaHueM TPYIAOBOrO KOJUIEKTHBA, yTBEPIKIAACTCH
IIPUKA30M 3aBEIYIOLIEr0 JOMKOJIBHBEIM 00pa30BaTEIbHBIM YUPEKIECHUEM.,

1.5. KoMuccust pyKOBOJCTBYETCSI B CBOEH JIESITEIbHOCTH CAEAYIONMMH JOKYMEHTAMHU:

- 3aKOHOM /Haumenosanue cybvekxma PP/ « » OT

- PexoMeHqanusmMu o TOps/IKe HaYUCIeH s 3apab0THOM IIIaThl OTAEIBHBIX KaTeropuid pa60THm<OB
roCyIapCTBEHHBIX JOMKOIBHBIX 06pa30BaTEbHBIX YUPeKACHUH, PUHAHCHPYEMBIX M3 00J1aCTHOTO
OI0[KETa, ¥ MYHHIUIIAIBHBIX OpraHU3aIiii, OCYIIECTBIMIOMMUX 00pa30BaTENbHYIO NEATeIbHOCTD,
B /Haumenoseanue cybvekma PD/.




- Постановлением Администрации /наименование субъекта РФ/ от ____________№ ____ «______________________________________________».

- Положением о распределении стимулирующих выплат, надбавок в дошкольном образовательном учреждении.
- Положением о премировании и материальной помощи в ДОУ.
2. Основные задачи Комиссии
Комиссия в соответствии с предоставленными ей полномочиями Общим собранием работников дошкольного образовательного учреждения (протокол № ____ от ___.___.20___ года) имеет право решать следующие задачи:

2.1. Изучать аналитический материал о качестве работы, выполняемой работниками детского сада.

2.2. Устанавливать факты работы по отклонениям от нормальных условий труда (согласно ТК РФ).

2.3. Лишать работников частично и (или) полностью стимулирующих, компенсационных выплат, премий за несвоевременное, некачественное выполнение и невыполнение должностных обязанностей, приказов, нарушение правил внутреннего трудового распорядка согласно Положению о премировании и материальной помощи в ДОУ.
2.4. Изучать и утверждать размеры премий, доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы.

2.5. Премировать, определять размеры материальной помощи (по заявлению работника детского сада).

3. Порядок принятия решения по стимулирующим выплатам, надбавкам, премиям
3.1. Для получения выплат предоставляется Комиссии информация о высоких достижениях работников ДОУ или иных показателях для назначения премий или иных выплат.
3.2. Заседания Комиссии проводятся по необходимости. Вопросы материального поощрения рассматриваются администрацией дошкольного образовательного учреждения совместно с Комиссией, оформляются протоколом заседания. 

3.3. Принимается решение об определении размера ежемесячной стимулирующей выплаты, премий, материальной помощи открытым голосованием большинством голосов при условии присутствия не менее половины членов Комиссии.

3.4. На основании решения заседания Комиссия готовится проект приказа заведующему ДОУ, об установлении выплат работникам.
3.5. Окончательное решение о размерах выплат за работу, о размерах премирования и материальной помощи принимает заведующий дошкольным образовательным учреждением и оформляет приказ. 
3.6. Материальная помощь оказывается на основании заявления работника, написанного на имя заведующего детским садом. Заявление рассматривается на Комиссии. Материальная помощь выплачивается, как в размере оклада, так и в виде фиксированной суммы по приказу заведующего ДОУ. Источник: https://ohrana-tryda.com/node/4029
3.7. Выплаты стимулирующего характера работникам осуществляются в дни выплаты заработной платы согласно локальным нормативным актам дошкольного образовательного учреждения.
3.8. При отсутствии или недостаточности финансовых средств заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе приостановить осуществление выплат работникам, уменьшить или отменить их выплату.
4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат является локальным актом ДОУ, принимается на Общем собрании работников дошкольного образовательного учреждения и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.4.1. настоящего Положения.

4.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
